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L'Occitanie, région leader sur

I'hydroge

Premiere Reégion a se doter d'une stratégie globale dediee a I'nydrogene

PLAN HYDROGE
NEERT OCCITANIE

150 M€

de 2020 a
2030

pour soutenir
la filiere

D'ici 2024
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usine de production
massive

stations véhicules

1.Soutenir les projets de production, de stockage et de distribution d'hydrogéne
2.Soutenir le développement des usages de I'hydrogene

3.Soutenir des écosystéemes territoriaux hydrogéne et mobiliser les citoyens
4.Positionner I'Occitanie comme région leader au niveau européen

5.Anticiper les besoins en compétences pour les métiers de demain de I'hydrogéne
vert

D’ici 2030
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Opérateurs

54%

Une reponse aux besoins de la filiere

LES CONCLUSIONS DE L'ETUDE HYDEO (2020):

Ces besoins en emplois se concentrent sur les profils
d’opérateurs et de techniciens aux compétences
existantes et qui sont déja en tension

Ingénieurs
18%

Une offre de formation importante ...

Sur tout le spectre de la formation : du
CAP au Doctorat

Les métiers les plus Sur tout le territoire occitan
demandes

|.Chaudronnier
2.Dessinateur industriel
3.Electricien
L.Méecanicien

En formation initiale et continue

5.Mécatronicien

Techniciens
28%

... qu'il faut colorer hydrogene



Un projet de formation a la hauteur de I'ambition de
I'Occitanie

Budget : GE HHVd
27000000€:

16 500 000 € d'aide et
10 500 000 € d'apport

Seul projet de cette
envergure en France pour
le moment : a échelle
regionale et sur tout le
spectre de la formation

Une dynamique qui se poursuit
et integre de nouveaux partenaites
(Téréga, Airbuis, EDF, GENVIA,
France Hydrogene, Apec, AFPA, ...

Premiere levee de 'AMI -
CMA - "compétences et
métiers d'avenir' finance

dans le cadre de France 2030



Le Projet GENHYO, Generation Hydrogene Occitanie

Co-construire le projet
et les actions avec les
ACTEURS du territoire

Agir sur 'TENSEMBLE de
I'écosysteme hydrogene :
production, conversion,
stockage, distribution

26 PARTENAIRES d'horizon divers:
'ESR (universités, écoles d'ingénieur,
recherche), Enseignement secondaire
(rectorat, Greta et lycées), CMQE,
organismes de formation prives,
collectivites territoriales, UIMM

Repondre aux besoins de
TOUS les publics
lycéens, etudiants,
demandeurs d'empiloi,
salaries, independants, élus,
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Les grands axes du projet
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SENSIBILISER LE
GRAND PUBLIC

S assurer qu'il y a une
bonne appreciation et
comprehension du sujet
H2 par le grand public
et les decideurs.
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COLORER DES
FORMATIONS DEJA
EXISTANTES

La plupart de ces besoins
concernent des meétiers
qui existent déja mais qui
nécessitent une coloration
et/ou une mise a niveau
en hydrogene.
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L'ATTRACTIVITE
DES FORMATIONS

Agir sur l'orientation avec un
message positif : I'hydrogene
est un secteur d'avenir,
pourvoyeur d'emplois divers
pérennes et verts.
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AGIR SUR LES
AUTRES
LEVIERS

Formation continue,
réorientation,
demandeurs
d'emplois ...



Les grands axes du projet

AXE 1
FORMATION

La mise en place de modules
de formation/sensibilisation
pour les difféerents publics
(collégiens, lycéens,
étudiants, demandeurs
d'emplois, salaries, elus,
grand public)
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AXE 2

FORMATION DES
FORMATEURS

La formation de
1500 formateurs sur
les 5 ans
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AXE 3 AXE 4
PROMOTION DES OBSERVATOIRE
METIERS PROSPECTIVE,
COMPETENCE
La promotion des Observatoire,
metiers de la filiere H2, prospective metiers
I'orientation et l'insertion et qualifications

professionnelle
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